16PF’

16 FACTORES DE PERSONALIDAD

Obtenga una imagen en profundidad de la
personalidad con la herramienta mas
completa del mundo

El 16 PF-5® es un cuestionario que ofrece una medida robusta y fiable de
los rasgos de personalidad. Estd destinado a seleccionar, desarrollar y
motivar a las personas que hacen que las organizaciones prosperen. Los
conocimientos que aporta estan avalados por mas de 2.700 articulos de
investigacion, lo cual le otorga una gran fiabilidad y un enorme valor
predictivo de la conducta y del éxito.

El 16 PF es una obra pionera. Su autor, Raymond Cattell, fue el primero
en identificar las dimensiones de la personalidad conocidas como Big
Five, una teoria ampliamente aceptada sobre la que se asientan muchos
instrumentos en la actualidad. Utilizar esta excelente medida de la
personalidad le aporta la confianza y credibilidad necesarias para tomar
decisiones importantes.

La evaluacion con el 16 PF proporciona una amplitud sin precedentes, ya
que ayuda a comprender objetivamente quiénes son las personas,
obteniendo una visidn de su personalidad y no sélo del comportamiento
gue exhiben en contextos profesionales. Esto reduce el riesgo en la toma
de decisiones relevantes y en la promocidon de puestos de diversos
niveles, ofreciendo una perspectiva que es dificil de obtener Unicamente
con la entrevista.

La evaluacién también puede ser Util como punto de referencia para el
desarrollo de carreras, identificando las necesidades de formacién para
gue la persona despliegue todo su potencial.

Revela los 16 factores de personalidad y proporciona informes accesibles
que se pueden adaptar a las necesidades de su organizacion: la
herramienta 16 PF es indispensable como catalizador del éxito.

Emma Rush, Responsable de formacion, Finers Stephens Innocent LLP
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Mejora los resultados de negocio mediante la
seleccién y el desarrollo de las personas que
conforman su organizacion.

Asegura la toma de decisiones correcta en
seleccidon y desarrollo, al basarse en una
evaluacion ampliamente validada.

Permite llevar a cabo entrevistas con
indicaciones mas estructuradas.

Ofrece una imagen en profundidad de la
personalidad tanto en el area profesional,
como en la personal, a diferencia de otras
pruebas.

Posibilita una toma de decisiones con mas
perspectiva en los puestos clave de la
organizacion.

Caracteristicas

>

Se sustenta sobre una base sélida con mas de
2.700 articulos de investigacion publicados
que avalan la herramienta.

Revela 16 caracteristicas de personalidad
diferentes y se estructura en tornoa 5
factores globales ampliamente aceptados.

Permite el acceso a la medicidn objetiva y
empirica de los rasgos que predicen con
exactitud el comportamiento.

Ambitos de aplicacién
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Seleccién y evaluacion

Liderazgo y gestion del desarrollo
Coaching

Desarrollo de carreras

Planes de sucesién

Recolocacion




Facil aplicacion on-line

La plataforma de evaluacion permite una aplicacién rapida y flexible y
obtener un perfil y un completo informe de manera automatica.
www.e-teaediciones.com

Perfil de personalidad potente

Proporciona un completo informe interpretativo muy util como

guia para la entrevista. Ofrece una vision general de las 5 Identifica diferentes intereses ocupacionales asociados a
dimensiones globales y una interpretacién en profundidad de los las caracteristicas de personalidad. Muestra el grado de
16 factores, destacando puntos fuertes y consejos para el similitud entre las caracteristicas de la personalidad y
desarrollo. cada uno de los seis Tipos Ocupacionales de Holland.
Dimensiones Globales Tipos Holland
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
» . . Emprendedora
Extraversion i Introvertida Extrovertida
Independencia 6 Acomodadiza - Independiente
Social Convencional
Dureza 2 Receptiva Dura
Auto-control 5 No reprimida Auto-controlada
Ansiedad 2 Imperturbable Perturbable
- - Artista Realista
Factores Principales
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Investigadora
Afabilidad A4 Fesarvada Afable
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Corninancia E 2 Respetuosa Crorninante
Anirnacidn F = Seria Alegre
A L=} 4 Dportuna Atenta-normas
narmas
Atrevirmiento H 3 Tirnida Ernprendedar a
o Bl I S Chjetiva E Sensible
Wigilancia L 5 Corfiada wWigilante
Abstraccion M7 Practica Abstraida
R " - Franca frstirna Mark Akehurst, Gerente de consultoria, Pursuit International
Aprension a5 Sequra [ & | Aprensiva
Tradicional y .
Apertura al o 8 spegada alo Abierta al
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Autosuficiencia Q2 7 Rarticipadors Autosuficiente
en &l grupo
Perfeccionisme Q3 & Toleran;:si‘org:r: Perfeccionista
Temeicm Q4 4 Relgjada v Tenza
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